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Pd planeringsdagen den 18 augusti gick alla verksamhetens medarbetare igenom och diskuterade planen i
tvdrgrupper. Utifran det som framkom beslutades om mal och dtgdrder for 2025-26, Lgr méte den 4 september.

1. Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen/planen mot krdankande behandling ar att framja barns lika
rattigheter oavsett kon, alder, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning samt férebygga och
férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

2. Skolans/férskolans/skolbarnsomsorgens uppdrag

Skolans/férskolans/skolbarnsomsorgens uppdrag, som ar formulerat i 6 kap i skollagen samt 3 kap.
14§-168 i diskrimineringslagen skall huvudmannen se till:

¢ Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering
(skollagen 6 kap 68§, diskrimineringslagen 3 kap 148)

e Att férebygga och férhindra krénkande behandling och diskriminering (skollagen 6 kap 78§,
diskrimineringslagen 3 kap 158).

e Att det upprattas en arlig likabehandlingsplan/plan mot krénkande behandling (skollagen 6 kap
8§, diskrimineringslagen 3 kap 168).

3. Definitioner

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och méjligheter oavsett nagon diskrimineringsgrund eller andra forhallanden som ror
en elevs forutsattningar. Det innebar dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis behdver en
del elever extra stod for att fa lika majligheter till I1arande som andra.

Diskriminering enligt Diskrimineringslagen
Missgynnande eller krankning som har samband med:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

o etnisktillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

e sexuell laggning

o alder

Krankande behandling enligt 6 kap Skollagen
Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller
en elevs vardighet.

Sex former av diskriminering
Nedan beskrivs dels de sex formerna av diskriminering, dels exempel pa sddant som kan vara
diskriminering inom skolan. Om det &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar ndr ndgon behandlas sémre dn ndgon annan i en jdmférbar situation och
det finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sémre
betyg och det har samband med hens etniska tillhérighet.

Indirekt diskriminering
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Indirekt diskriminering &r nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det ar inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln &r beréttigat och séttet som anvands for att uppna syftet ar
lampligt och nédvandigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola obefogat
hindrar elever att vara med pa gymnastiken for att de bar nagon form av huvudbonad, inklusive

huvudduk.

Bristande tillgénglighet

Bristande tillgénglighet &r nér en verksamhet inte genomfér skéliga atgérder for att en person med
funktionsnedséttning ska kunna ta del av verksamheten. Utgangspunkten fér vad som &r en skélig
atgard ar de krav pa tillgénglighet som galler enligt de lagar och regler som finns fér
verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgérd ar skélig eller inte beror bland annat péd om
verksamheten har praktiska och ekonomiska férutsattningar for att genomfoéra atgarden. Hansyn tas
ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en langre relation. Ett exempel pa bristande
tillgénglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stéd i undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa
trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir
utsatt for det. Det kan till exempel vara att en lérare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera &r ndr ndgon ger en order eller instruerar ndgon som &r i
beroendestéllning, till exempel en anstalld, att diskriminera ndgon annan.

Mobbning

Mobbning handlar om krénkningar som upprepas. | skolans styrdokument anvands inte langre
begreppet mobbning. Dar anvands i stéllet diskriminering och krdnkande behandling. Ett skal till
att begreppet mobbning inte langre anvénds ar att skollagen och diskrimineringslagen kréaver att
dven enstaka krankningar ska motverkas.

4.Viardegrund
Alla ska kdnna sig trygga, sedda och lyssnade pa.

Dérfor arbetar vi for att:
e varje barn/elev/ vardnadshavare/personal ska respekteras som de ar
e varje barn/elev ska ges mojlighet att utvecklas maximalt utifran sina férutsattningar
e varje barn/elev/vardnadshavare/personal ska kdnna fértroende och tillit till personalen,
vuxna.
e varje barn/elev vardnadshavare/personal ska kdnna sig delaktig i “sin férskola/skola &
fritidshem”

5. Framjande och férebyggande verksamhet

Alla som arbetar pa Blomenbergska skolan ska visa respekt for den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet utga ifran ett demokratiskt forhallningssatt. Vi som personal ska alltid vara
lyhérda och finnas tillgangliga for barn/elever. Vi uppmuntrar vara barn/elever att séka stéd hos oss
vuxna nar de behdver hjalp att reda ut konflikter och missférstand. Vi vuxna uppmuntrar och stédjer
vara barn och elever att 6va pa att |6sa konflikter och missférstand tillsammans.
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Vi har nagra gemensamma regler som galler alla pad Blomenbergska skolan:

Vi har ett gemensamt ansvar for att alla ska trivas och méter alltid varandra pa ett positivt
satt.

Vi anvander ett trevligt sprak och sdger inte dumma saker till varandra.

Vi ar forsiktiga med allt material och alla saker Blomenbergska dger och lanar.

Vi ér radda om var miljé, bade inomhus och utomhus, lokaler vi hyr eller lanar (idrottshall
och sldjdsal).

Om det uppstar konflikter som vi inte kan 16sa ber vi ndgon om hjalp.

Varje del av Blomenbergska utarbetar dessutom regler tillsammans med barn/elever som
kompletterar dessa.

Framjande/férebyggande insatser:

All personal visar genom handlingar och i samtal med barnen att alla barn ar lika mycket
varda. Barnens olika familjekonstellationer bejakas pa ett positivt och naturligt satt.

Alla utflykter, aktiviteter, lekar och samlingar anpassas for att alla ska kunna delta.

Pa Blomenbergska skolan finns barn mellan 1 och 12 ar och darfér finns den unika
mojligheten att sma och stora méts i leken och i olika aktiviteter.

Alla barn/elever har bestamda platser i samlingar, i klassrum och vid maltider for att
undvika valsituationer och pa sa vis ge trygghet.

Fran kl. 7.50 - 14 ar det alltid personal ute tillsammans med elever. Elever i &k 3-5 far vara
ute utan vuxen men tillsammans med minst en kamrat efter kl. 14.30. Det &r alltid personal
ute tillsammans med barnen pa férskolan.

Skol-/fritidseleverna &r sjalva med och tar fram ordningsregler som kompletterar vara
gemensamma regler. Vid behov kan reglerna omvarderas eller kompletteras.

Personal, alla vuxna, bygger upp trygga relationer med barn/elever. Nar nya barn borjar i
verksamheterna &r det minst en personal som ar ansvarig fér inskolning och tar extra ansvar
for att barnet eller eleven ska k&nna sig tryggt. Tat kontakt med vardnadshavare.

6. Kartliggning och nuldgesanalys

Till grund fér kartlaggningen ligger:

Krankningsanmalningar f6ljs upp och analyseras hést och var av rektor och ordférande.

Arbetslagen féljer upp sitt trygghetsarbete 4 ggr per ar vilket blir en del i det systematiska
arbetet.

Kartlaggning av trygga och otrygga platser i inomhus- och utomhusmiljon med barn och
elever en gang per ar, sept- oktober. Oftare vid behov.

Utvecklingssamtal med skolelever och vardnadshavare (tva ganger per ar) och med
férskolans och fritids vardnadshavare (en gang per ar). Pa varterminen har skola och fritids
gemensamt utvecklingssamtal med vardnadshavare.

Trygghet ar en staende punkt i skolans elevrdd som sker nagra ganger per termin samt
klassrad minst en gang i manaden.

Enkatfragor till skol och fritidselever en gédng/ar och fran férskolans vardnadshavare en
gang/ar.

Enskilt samtal med varje barn pa fritids en gadng/ar utifran fritidsenkaten.
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Ett arbete har pabérjats for att utveckla ett halsofrémjande arbete som innefattar alla
medarbetare och hela verksamheten.

Utifran utvirdering av LBP aug 2025 giller féljande mal och atgéarder 2025-2026

7. Mal:
1.

2.
3.

4.

All personal pa Blomenbergska arbetar aktivt och systematiskt med att forebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar aktivt for att framja trevligt sprdk och bemdtande gentemot varandra

Trygga platser; Personal har regelbunden uppsikt 6ver alla platser dar barn och elever
befinner sig.

Trygga maltider; Alla barn/elever upplever matsituationen som lugn och trevlig.

8. Atgirder:

Oka kunskapen om trygghetsarbetet. “All personal p4 Blomenbergska arbetar
aktivt och systematiskt med att férebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling”

Ca fyra avstamningsperioder per |8sar infors, dar arbetet med ovanstaende mal del
utvarderas och insatser planeras. Tydligare ansvarsférdelning sa att avstdmningarna
delas vidare till rektor och huvudman. All personal fortsatter att utveckla sitt arbete med
att dokumentera héndelser som faller inom diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Fordjupa kunskaperna kring hur och vad som ska dokumenteras.

Vi arbetar aktivt for att frimja ett trevligt sprak och bemétande gentemot varandra
bade elever och personal.

All personal ar observant pa barns/elevers sprak och accepterar inget grovt sprak eller
krankande uttryck. | yngre aldrarna innebar det att ha medveten nérvaro och ett aktivt
lyssnande i det som sker mellan barnen. Regelbundna samtal fors i forskolan om sprak
och &r en given punkt under de gemensamma samlingarna. | skolan/pa fritids fors
samtal och diskussioner med eleverna om spraket och bemdétandet. Detta tas upp
regelbundet pa klassrad och elevrad. Vi har regelbundna évningar i att satta sig in i
andras kanslor/upplevelser, framfora sina asikter och i att tréna socialt samspel. Vi
beméter varandra med; Hej, tack forlat!

Ansvariga: All personal.

Personal har regelbunden uppsikt éver alla platser dér barn och elever befinner
sig.

Personal som &r ute tillsammans med barn och elever rér sig runt och gér en tydlig
arbetsfordelning for att dverblicka (fér att tillsammans ha éversikt 6ver) de omraden dar
barn och elever &r. Fokusomraden anpassas om en kartlaggning visar att det behovs.
Det ar alltid personal ute tillsammans med barn/elever i férskolan till och med ak 2.
Under skoltid ar minst tva personal ute under rast och minst en personal ar ute pa
fritidstid, fritids ansvarar for rasterna. Larare deltar enligt dverenskommelse och
rastvakts schema uppréttas vid behov.
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Personalen anvénder endast mobiltelefon i kortare tjanstedrenden, likasa halls samtal
mellan personal sa korta som méjligt for att 6ka mojligheten till uppsikt. Vi informerar
vardnadshavare om att pa morgonen innan skolstart &r det ingen personal ute fore kl.
7.50, skolan startar kl. 8.00. Férskolans personal gar ut tillsammans med barnen.
Kartldaggning av trygga o otrygga platser ingar i uppfdljningsrutinerna.

Ansvariga: All personal

4. Alla barn/elever upplever matsituationen som lugn och trevlig.
Alla barn/elever har fasta platser vid maltider. Personal som &r med hjalper de
barn/elever som behdver och skapar en trygg och trevlig matsituation. Frukosten
serveras pa Kojan pa forskolan och for fritidselever serveras frukosten i skolmatsalens
lokaler; lunchen serveras pa respektive férskoleavdelning och i skolmatsalen. Vi pratar
med eleverna om vad som &r en “bra ljudniva”. Ett arbete for att forbattra ljudmiljén
med hjalp av olika ljuddampande material ska ske under lasaret. Time Timer som stéd
fér start och slut. Eleverna turas om att vara matvardar, dar de ansvarar for del av
avdukning. Pa forskolan &ter barnen uppdelat tillsammans med pedagoger vid olika
bord. Olika rutiner och strukturer, t ex sdnger och ramsor, markerar start och slut pa
matstunden. Barnen &r delaktiga bade i dukning och avdukning utifran férmaga.

Ansvariga: All personal som deltar vid barns/elevers maltider

10. Rutin fér rapportering och utredning av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

All personal ska rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid misstanke om att

diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling forekommer.

e All personal pa skola, férskola och fritids uppmarksammar och agerar omedelbart redan vid
misstankar om krankningar genom att stoppa den akuta situationen, samt att skyndsamt
anmala handelsen skriftligt till rektor via blanketten Anmaélan krénkande behandling.

e Elevsom upplever sig utsatt eller far kinnedom om att annan elev &r utsatt anmaler detta
till personal, eller till annan vuxen. Anmalan kan ske muntligt eller skriftligt. Den vuxen som
mottar anmaélan fran elev ansvarar for att skyndsamt anméla handelsen skriftligt till rektor via
blanketten Anmélan krdnkande behandling.

e Vardnadshavare som kadnner oro for att det egna barnet, eller att annat barn utséatts for
nagon form av diskriminering eller krdnkande behandling tar direkt kontakt med personal.
Anmaélan kan ocksa goras skriftligt till rektor via Blomenbergska skolans hemsida.

e Vid inkommen anmalan fran elev, personal eller vardnadshavare informerar rektor
huvudmannens ordférande via mail om att en anmélan om krédnkande behandling har
inkommit. Om inga sarskilda skal féreligger sa delegerar ordféranden till rektor att ansvara
fér genomférandet av fortsatt utredning.
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Vid inkommen anmalan fran elev, personal eller vardnadshavare utser rektor ansvarig
personal for genomfdrande av utredning och dokumentation av utredning. Utredning ska
genomféras skyndsamt och dokumentation ldmnas in till rektor.

o Utredningens delar
= Samtal med barn/elev som upplever sig utsatt
»  Samtal med barn/elev som upplevs utsétta
»  Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplever sig utsatt
»  Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplevs utsétta

Né&r utredning har genomférts beslutar rektor i samrad med utredande personal om att
genomférda atgarder ar tillrackliga, alternativt att genomféra ytterligare atgarder.

Uppféljning av anmélda &renden sker efter ca 1-2 veckor. Utredande personal ansvarar fér
att uppfdljningen genomférs och dokumenteras. Dokumentation l&dmnas in till rektor.

o Uppféljningens delar
» Samtal med barn/elev som upplever sig utsatt
»  Samtal med barn/elev/personal som upplevs utsétta
»  Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplever sig utsatt
»  Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplevs utsétta

Nar uppfoéljning har genomforts beslutar rektor i samrad med utredande personal om att
avsluta drendet, alternativt att genomfdra ytterligare uppféljningar och/eller dtgarder.
Avslut dokumenteras av rektor pa blanketten Avslut drende krénkande behandling.

Nar rektor beslutar att avsluta ett arende informeras huvudman via mail.

All dokumentation i ett krédkningsdrende samlas och arkiveras i skolans arkiv, dar de bevaras
for framtiden.

11. Resurser

De konkreta atgarder och den kompetensutveckling som planen innehaller ryms inom
skolans/férskolans/fritidshemmets befintliga budget fér lekutrustning och utbildning. Om det
under aret borjar familjer/barn med andra behov &n de barn och familjer som nu finns i
verksamheten far personal och styrelse se 6ver budget och resursférdelning nar behoven uppstar.

12. Férankring av likabehandlingsplanen

Arbetet med att férebyggande motverka diskriminering och krankande behandling tas
regelbundet upp pa personalens planeringsméten.

Varje hosttermin pratar personal och elever igenom vilka regler som ska galla i skolan och
pa fritids och personalen beréttar fér eleverna om likabehandlingsplanen.

Personalen tar upp arbetet med olika delar av likabehandlingsplanen i barn- och
elevgrupperna om behovet skulle uppsta.

Pa hostens fordldramdte informeras alla vardnadshavare om likabehandlingsplanen.

Nya barn/elever som bérjar under aret och deras vardnadshavare informeras om
likabehandlingsplanen av ansvarig personal.
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Rutiner diskuteras och uppdateras pa planeringsdagar i augusti.

13. Spridning
Planen ska uppdateras infér varje nytt 18sar och ett ex. ar upphéngd pa férskolan, skolan och pa
fritids. Likabehandlingsplanen i sin helhet publiceras pa skolans hemsida. Alla nya familjer
informeras om var vardegrund och likabehandlingsplan i samband med introduktionen.

14. Utvérdering och uppféljning

Reviderad september 2025

Rektor ansvarar for att uppfoljning och utvérdering av planen sker arligen i samband med
kvalitetsarbetet. Rektor ansvarar tillsammans med enhetens personal f6r kartlaggning, mal
och utvardering av hur mélen uppfylits. Uppdaterad plan Idmnas till bolagets styrelse for

godkénnande senast i oktober varje 13sar.

Bilagor

Anmélan krdnkande behandling

Samtal med barn/elev som upplever sig utsatt

Samtal med barn/elev/personal som upplevs utsétta

Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplever sig utsatt
Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplevs utsétta
Avslut drende krdnkande behandling

10



Reviderad september 2025

0 Blomenbergska

skola » fritidshem ¢ forskola

11



&

| 4

l’Blomenbergs_ko

Anmailan krankande behandling

Reviderad september 2025

Datum for handelse:

Datum fér dokumentation:

Verksamhet:

Dokumenterat av:

[J Forskola
[J  Fritidshem
00 Skola F-5

Kort beskrivning av hédndelsen:

Genomfoérda insatser:

Planerade insatser:

Mottagen av rektor, datum:

Underskrift:

Samtal med barn/elev som upplevs utsitta

Datum for samtal:

Datum fér dokumentation:

Samtalsledare:

Barn/elev:

Barnets/elevens beskrivning av hdndelsen:

12
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Barnets/elevens tankar kring insatser:

Mottagen av rektor, datum:

Underskrift:

13
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Samtal med barn/elev som upplevs utsatt

Datum for samtal:

Datum fér dokumentation:

Samtalsledare: Barn/elev:
Barnets/elevens beskrivning av hdndelsen:

Barnets/elevens tankar kring insatser:

Mottagen av rektor, datum: Underskrift:

14
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Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplevs utséatta

Datum for samtal: Datum fér dokumentation:

Samtalsledare: Vardnadshavare:

Kort information kring hdndelsen:

Information kring redan genomférda insatser:

Information kring planerade insatser och uppféljning:

Eventuella fragor fran vardnadshavare:

Mottagen av rektor, datum: Underskrift:

15
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Samtal med vardnadshavare till barn/elev som upplevs utsatta

Datum for samtal: Datum for dokumentation:

Samtalsledare: Vardnadshavare:

Kort information kring héndelsen:

Information kring redan genomférda insatser:

Information kring planerade insatser och uppféljning:

Eventuella fragor fran vardnadshavare:

Mottagen av rektor, datum: Underskrift:

16
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Avslut drende krankande behandling

Reviderad september 2025

Datum for handelse:

Datum fér mottagen anmaélan:

Verksamhet:

Utredning dokumenterad av:

[J Forskola
[J  Fritidshem
00 Skola F-5

Anmaélan rapporterad till huvudman, datum:

Grund fér bedémning, avslut drende:

Behov av ytterligare insatser:

Ovanstadende drende beddéms hiarmed avslutat

Datum:

Underskrift, rektor:

17
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